COMUNE DI GIBA
Definizione Obiettivi Strategici ed Operativi di Produttivita
ANNO 2014
DELIBERAZIONE G.C. N. 25 DEL 27.02.2014 Fase temporale:

RESPONSABILE: CASULA PINELLA ANGELA
AREA: ECONOMICO FINANZIARIA dal 01/01/14 al 31/12/14

OBIETTIVO STRATEGICO: AUMENTARE LA TRASPARENZA VERSO IL CITTADINO

OBIETTIVO OPERATIVO 1: Adeguamento, per quanto di competenza, del sito istituzionale nel pieno rispetto di quanto richiesto dalla normativa nazionale in tema di
Trasparenza, Valutazione e Merito

Indicatori Target

11 Sito adeguato secondo le modalita e i tempi previsti dalla normativa nazionale lungo tutto il S
. |
2014

OBIETTIVO OPERATIVO 2: Implementazione della pubblicazione di dati e/o informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali vige I'obbligo di pubblicazione come
definito dall’art. 2 del vigente Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI), approvato con atto G.C. n°12 del 29/01/2014

Indicatori Target

21 Implementazione di almeno 5 dati e/o informazioni non soggetti ad obbligo di pubblicazione, S
. entro il 31/12/2014 '

OBIETTIVO OPERATIVO 3: Ricognizione delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali ulteriori, come definito dall’art. 2 del vigente
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI), approvato con atto G.C. n°12 del 29/01/2014

Indicatori Target
Elenco delle banche dati e degli applicativi disponibili nell’Area di competenza, con
3.1 identificazione delle possibilita di automazione gia in essere o di eventuali proposte di Si
automazione, entro il 31/12/2014

OBIETTIVO OPERATIVO 4: Realizzazione della Giornata della Trasparenza, come previsto dall’art. 8 del Programma per la Trasparenza e I’Integrita, approvato con
atto G.C. n.12 del 29/01/2014

Indicatori Target
4.1 |Giornata della Trasparenza realizzata entro il 31.12.2014 Si




COMUNE DI GIBA
Definizione Obiettivi Strategici ed Operativi di Produttivita
ANNO 2014

DELIBERAZIONE G.C. N. 25 DEL 27.02.2014 Fase temporale:

RESPONSABILE: CASULA PINELLA ANGELA
AREA: ECONOMICO FINANZIARIA dal 01/01/14 al 31/12/14

OBIETTIVO STRATEGICO: PREVENIRE LA CORRUZIONE

OBIETTIVO OPERATIVO 5: Redazione del resoconto annuale al Responsabile Anticorruzione in ordine alle misure adottate per la prevenzione dei fenomeni di
corruzione nello svolgimento nelle attivita a rischio, come individuate dal vigente Piano anticorruzione approvato con atto G.C. n°13 del 29/01/2014 (artt. 3-4-5-9,

allegati 1-2-3)

Indicatori Target

5.1 Resoconto redatto entro il 31/10/2014 Si




