COMUNE DI GIBA

Provincia di Carbonia-Iglesias

(C.A.P.09010) Tel. (0781) 964023 - 964057 - Fax 964470

OGGETTO: OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2015 - APPROVAZIONE PIANO DI LAVORO — PERSONALE AREA
TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - TECNICO MANUTENTIVO E ACQUISTI — URBANISTICA/EDILIZIA
PRIVATA -

Dipendenti a tempo indeterminato:

1. PITTONI Anacleto — Istruttore Tecnico — Categoria C) -

2. DESOGUS Emanuele Franco — Istruttore Tecnico — Categoria C) -

3. MELE Barbara — Istruttore Tecnico — Categoria C) -

4. MARONGIU Genesio — Operatore Tecnico Specializzato — Categoria B) -
5. USAI Marco — Operatore Tecnico Specializzato — Categoria B) -
6. PISCHEDDA Gabriele — Operatore Tecnico — Categoria B) -

7. DESOGUS Tito — Operatore Tecnico — Categoria B) -

8. LODDI Marcellino — Operatore Tecnico — Categoria B) —

9. CONCAS Davide — Operatore Tecnico — Categoria B) -

Responsabile dell’Area SCANU Giancarlo (Istruttore Direttivo Tecnico)

1) OBIETTIVO STRATEGICO - PREVENIRE LA CORRUZIONE —
OBIETTIVO OPERATIVO: Monitoraggio dei termini procedimentali —

Descrizione dell’obiettivo e tempistica.

Redazione e trasmissione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (R.P.C.) di una
relazione sul rispetto dei termini procedimentali , relativa a tutti i servizi di competenza, indicando per
ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto, di
cui all’art. 3 della Legge 241/1990, che eventualmente giustificano il ritardo, i procedimenti per i
quali non ¢ stato rispettato I’ordine cronologico di trattazione/protocollazione e la eventuale
motivazione;

nella Relazione devono essere inoltre contenute le informazioni sull’andamento delle attivita a piu
elevato rischio di corruzione, come individuate dal piano per la prevenzione della corruzione,
approvato con delibera della G.C. n. 10 del 28/01/2015 (punto 2) — pag. 11), segnalando le eventuali
criticita ed avanzando eventuali proposte operative;

La relazione deve essere trasmessa con le tempistiche indicate anche nel caso in cui i termini dei
procedimenti siano stati rispettati, dando atto di tale situazione;

Trasmissione al R.P.C. della relazione entro il 15 dicembre 2015.

2) OBIETTIVO STRATEGICO — GARANTIRE LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA -

OBIETTIVO OPERATIVO: Attuazione degli step individuati nel Programma per la

trasparenza e l’integrita, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2015 e

relativo al triennio 2015-2017 —

Descrizione dell’obiettivo e tempistica.

Attuazione delle misure per la trasparenza indicate nel Programma, in particolare, gli uffici depositari
dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare, lungo tutto I’anno 2015, nel sito web
istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente”, i dati, le informazioni e i documenti previsti
nella colonna “E” pag. 24) del programma della trasparenza, come piu sopra approvato;



3) OBIETTIVO STRATEGICO BONIFICA TERRITORIO COMUNALE -
OBIETTIVO OPERATIVO: Bonifica territorio e pulizia del verde urbano —

Descrizione dell’obiettivo e tempistica.
Organizzazione degli operai per la gestione del servizio di pulizia e manutenzione del verde urbano,
dal 01/09/2015 al 31/12/2015;
Operazioni straordinarie di controllo e pulizia dei rifiuti abbandonati nel territorio Comunale ed
operazioni specifiche di bonifica di discariche abusive da effettuarsi entro il 31/12/2015 nelle seguenti
localita:

€ Tratti strade rurali comunali in localita Crabi e Is Concias;

€ Localita Villarios vecchio presso ex-cimitero e canale di scolo;

€ Lati ex S.S. per Porto Botte e S.P. per Porto Botte.



