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Comune di Giba

(C.A.P.09010) Tel. (0781) 964023 - 964057 - Fax 964470

Decreto del Sindaco

N. 10 DEL 20-05-2019

Oggetto: Artt. 13 e 17 del C.C.N.L. 21/05/2018 - Conferma nomina Responsabile
Servizi Area Farmacia Comunale.

IL SINDACO

PREMESSO che a seguito di elezioni comunali tenutesi in data 31 Maggio 2015, il sottoscritto Aw. Andrea
Pisanu é risultato eletto alla carica di Sindaco;

VISTO il Decreto Legislativo 08 agosto 2000, n° 267 “Testo Unico delle Leggi sulOrdinamento degli Enti Localr”,
in particolare gli articoli:

- 107, il quale stabilisce che spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme
dettate dagli Statuti e dai Regolamenti; la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo Spettano ai
dirigenti tutti i compiti, compresa [l'adozione degli atti e i provvedimenti amministrativi che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla Legge e dallo Statuto fra le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di controllo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del
Segretario Comunale;

m- 109 comma 2, il quale stabilisce che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui
agli articoli 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4 lett. d) possono essere attribuite, a
sequito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi.

VISTO il Vigente regolamento generale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n° 262 dell'11/11/1998, esecutivo ai sensi di legge , e ss.mm.ii., per la parte attinente i
Responsabili dei Servizi, criteri di assegnazione delle responsabilita, funzioni e retribuzione,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro delle funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018, il quale introduce
considerevoli novita anche con riferimento all’area delle posizioni organizzative, rispetto alla precedente disciplina
contenuta nelle norme della contrattazione collettiva del comparto Regioni ed autonomie locali (art. 8 e ss. CCNL
31.03.1999; art. 4, comma 2-bis CCNL 14.09.2000; art. 8 CCNL 05.10.2001, art. 10 e art. 15 CCNL 22.01.2004;
art. 6 CCNL 09.05.2006);

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n° 29 del 20/05/2019, con la quale é stata rideterminata, nel
rispetto della disciplina prevista all'art. 13 e seguenti del C.C.N.L. 21/05/2018 e dei criteri generali stabiliti dal
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, I'Area delle posizioni organizzative, come appresso:

1) AREA AMMINISTRATIVANVIGILANZA
2) AREA CONTABILE

3) AREA FARMACIA COMUNALE

4) AREA TECNICA

5) AREA PERSONA E SOCIETA’

VISTO il Decreto n° 6725 del 29/09/2016, del Sindaco, di nomina della Dott.ssa Manuela Zucca quale
Responsabile dell’Area Farmacia Comunale, fino alla scadenza del mandato elettorale del sottoscritto,

RAVVISATA ['opportunita, tenuto conto della situazione dell'organico, delle figure professionali attualmente in
servizio, nonché della competenza professionale necessaria per reggere la struttura, di dover confermare, fino




alla scadenza del mandato elettorale del sottoscritto, I'incarico nei confronti della Dott.ssa Manuela Zucca,
Istruttore Direttivo Cat. D3, in servizio presso I'Ente, di responsabile del Settore Area Farmacia Comunale;
DATO ATTO che questo Ente ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale, per cui detto Responsabile é titolare di
posizione organizzativa, come previsto dall'art. 17, comma 1 del CCNL 21/05/2018;

Tutto cio premesso

1)

2)

3)

4)

%)

DECRETA

DI CONFERMARE, fino alla scadenza del mandato elettorale del sottoscritto, I'incarico nei confronti
della Dott.ssa Manuela Zucca, Istruttore Direttivo Cat. D3 , in servizio presso I'Ente, di responsabile del
Settore Area Farmacia Comunale;

DI STABILIRE che a detto Responsabile sono attribuite tutte le funzioni previste dall’Art. 107 del
Decreto Legislativo n® 267 del 08 agosto 2000;

DI STATUIRE che le funzioni di Responsabile di Posizione Organizzativa Settoriale, verra esercitata in
caso di assenza o impedimento del titolare secondo il seguente prospetto:

TITOLARE SOSTITUTO
Dott.ssa Manuela ZUCCA Awv. Andrea PISANU

DI DARE ATTO che la Dott.ssa Manuela ZUCCA non versa in alcuna delle situazione di incompatibilita
alla carica o di inconferibilita dell'incarico, di cui al D.Lgs. 39/2013, come da dichiarazione agli atti;

DI DARE ATTO che al Responsabile dei servizi cosi incaricato verra corrisposta la retribuzione di
posizione prevista nella misura prowvisoria di €. 6.340,28% annui, come indicato nella Delibera della
Giunta Municipale n° 33 del 31/03/2016, Pesatura delle P.O. Approvazione del Sistema di Valutazione
delle P.O. Presa atto della Graduazione, nelle more dell'adeguamento, con apposito atto gestionale, dei
valori a seguito delle modifiche introdotte dal CCNL 21/05/2018, nonché la retribuzione di risultato a
sequito della procedura di valutazione da parte dell'apposito nucleo, previa contrattazione dei relativi
criteri nellambito del contratto per il triennio 2019/2021.

Il presente decreto viene pubblicato all'albo del Comune dal 25-05-2019 al 09-06-2019

Il Responsabile del Servizio
. PISANUANDREA

Firma per accettazione.

Q/@Mu”z b

Dott.ssa Manuela ZUCCA
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